IV. is Saghgi ve Giivenligi Kongresi - Sonug Bildirgesi

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi‘nin 20-21 Nisan 2007 tarihlerinde Cukurova
Universitesi Mithat Ozhan Amfisi Konferans salonlarinda diizenledigi, 430‘u delege
ve 2901 konunun ilgilisi olmak tzere toplam 720 kiginin katilimi ile gergeklestirilen 1V.
is Sagligi ve Givenligi Kongresi ve Sergisi basariyla tamamlanmistir. Oda
yoneticileri, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi vyetkilileri, Universitelerden
akademisyenler, sendikalar, meslek orgutleri, kurum ve kuruluslarin temsilcileri, 6zel
ve kamuda c¢alisan muhendisler ve doktorlar ile konuya ilgi duyan calisanlarin
katihmiyla yapilan Kongrede bir acilig paneli olmak uzere toplam 11 oturumda 4
konferans ve 28 adet bildiri sunulmustur. IV. Is Saghigr ve Giivenligi Kongresi
kapsaminda yapilan panel, konferans ve oturumlarda sunulan bildiriler ile yapilan
tartisma ve Oneriler sonucu ortaya ¢ikan sonug bildirgesi asagida ilgililer ve
kamuoyunun dikkatine sunulmaktadir.

Is saghg ve glvenligi emedi ile geginen, yani calisan insanlari ilgilendiren bir
kavramdir. Bu kavramlara verilen onem Ulkeden ulkeye degismektedir. Ayrica
ulkelerin gelismiglik duzeyleriyle, toplumlar ve toplumu olusturan bireylerin egitim,
kaltar ve biling duzeyleri ile de dogrudan ilgilidir.
Gelismis Ulkeler yasal onlemlerle toplumsal egitim ve bilinglendirme ile sorunun
¢6zUmU ydéninde oldukga mesafe kat etmiglerdir. Oysa bizim gibi sanayilesmesini
tamamlayamamisg, sanayi ve demokrasi kultlra gelismemis, elestiri, dneri ve denetim
sistematiklerinin  gelismedigi Ulkelerde yara kanamaya devam etmektedir.
AB surecine bagh olarak 4857 sayili Is Yasasi ile birlikte tlkemizde is Saghg ve
Guvenligi Mevzuatimiz da degismistir. Ancak diger alanlarda oldugu gibi alt yapisi
hazirlanmadigi i¢cin uygulamada belirsizlikler ve olumsuzluklar yasanmaya devam
etmektedir.

Klresellesme surecine paralel olarak oOzellestirme, sendikasizlastirma ve
taseronlagstirma, kisaca orgutsuzlestirme politikalariyla her tarld guvenlik ve
guvencelerden yoksun kayit disi iscilik ve gocuk isci galistirmayla katmerlenen is
kazalari ve meslek hastaliklarinin boyutu resmi istatistiklerde yayinlanandan c¢ok
daha bayuktur.

IV. is Saghg! ve Giivenligi Kongresi kapsaminda yapilan panel, konferans ve
oturumlarda sunulan bildiriler, yapilan tartigma ve oneriler sonucu ortaya gikan
¢Ozim onerilerini asagida sunuyoruz.
1- Sosyal hukuk devletinde is yasalar g¢alisanlarin hakkini korumak ve gelistirmek
amacini temel ilke alirken, ¢ikarilan 4857 sayili is Yasasi tamamen isverenlerin
cikarlari dogrultusunda sekillendirilmistir. Esnek ve kuralsiz ¢alismayi, iscileri bagka
isverenlere kiralamayi, taseronlagtirmayi, yasal hale getiren, kidem tazminatlarini,
fazla mesai Ucretlerini, sendikal hak ve yetkileri budayan bu yasa yerine konunun
aktoérlerinin katimi ile demokratik bir yasa gikariimalidir. is mevzuati, ekseni "insan"
olan cagdas bir yaplya kavusturulmalidir.

2- Is saghg! ve guvenligiyle ilgili ulusal politikalarin olusturulmasinda Tiirk Mihendis
ve Mimar Odalari Birligi‘ne (TMMOB) bagh ilgili meslek odalari, Turk Tabipler Birligi
(TTB), Turkiye Barolar Birligi (TBB) ve sendikalarin katihmi saglanarak bu konuda
alinacak kararlar calisma yasamina yansitiimalidir.



3- Basta KOBI‘ler olmak (zere 50‘den daha az calistiran is yerlerinde is Saghg ve
Guvenligi Kurullarinin kurulmasi yasalarla giivence altina alinmalidir. Is saghgi ve
glvenligi hizmetleri bitiin is yerlerini ve tim calisanlari kapsamalidir. is sagligi ve
guvenligine iliskin dizenlemeler, sektor ve kurum farki gbzetmeksizin tim igyerleri
icin gecerli olmalidir.

4- s yerlerinde kurulan is Sagligi ve Givenligi Kurullari, taraflarin esit sayida temsil
edildigi demokratik yapilar olarak duzenlenmeli ve tavsiye degil yaptirm gutcune
sahip kurulara donustuardlmelidir.

5- "is Guvenligi Mihendisligi" kavrami, cikarilacak yeni bir ydnetmelikle yeniden
tanimlanmali ve igyerlerinde is glvenligi muhendisi ¢alistirma zorunlulugu getirilerek
calisma kosulari yeniden duzenlenmelidir.

6- "ls Guvenligi Muhendisleri" (cret yoéninden isverene bagh olmamaldir. Is
Guvenligi MUhendislerinin Ucret cizelgeleri Bakanlik ve TMMOB‘ye bagli ilgili meslek
odalariyla birlikte belirlenmelidir.

7- 20.01.2004 tarihli Resmi Gazete‘de yayinlanarak yirirlige giren "is Givenligi ile
Gorevli Muhendis ve Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma
Usul ve Esaslari Hakkindaki Yénetmelik"te ve "4857 sayili is Yasas!" ile is saglhigi ve
guvenligi uygulamalarinda "is guvenligi muhendisligi" yerine "ig guvenligi uzmani"
tanimi getirilerek muhendislik ile teknik elemanlik birbiriyle esdeger tutulmus,
teknikerler muhendislerden daha ayricalikli hale getirilmig, is guvenligi muhendisligi
sekli bir yapiya donusturtimastir. Danistay 10. Dairesi tarafindan iptal edilen
yonetmelik yerine Bakanlik tarafindan hazirlanan "ls Saghigi ve Givenligi Kanun
Tasarisi Taslagi" TMMOB, TTB, TBB, sendikalar ve Universitelerin gorusleri alinarak

yeniden dizenlenmeli ve bu surecin ardindan yasalagmalidir.

8- Isyeri hekimlerinin, isyeri saglik memuru ve hemsirelerinin mesleki bagimsizliklari
saglanmalidir.

9- Is sagligi ve guvenligi konusunda isbirligi, koordinasyon ve danisma hizmetlerinin
saglanmasi icin ilgili meslek orgutleri, isci, igsveren ve hukimet temsilcilerinin
katihmiyla bir koordinasyon mekanizmasi olusturulmalidir. is saghgi ve givenligi
alanindaki  hizmetlerin  kamusal bir hizmet olarak algilanmasi gerektigi
vurgulanmalidir.

10- is sagligi ve giivenligi ile ilgili yasa, tiiziikk ve ydnetmelikler uluslararasi sézlesme,
standart ve normlar dikkate alarak yenilenmeli ve hayata gegiriimelidir.

11- Saglikli ve glvenli bir calisma ortamini saglamak, calisanlari, c¢alisma
ortamindan kaynaklanan saglik ve guvenlik risklerine kargi korumak icin TMMOB'ye
bagli ilgili meslek odalarinin yer alacagi dizenleme ve uygulamalar ivedilikle hayata
gegcirilmelidir.

12- is yerlerinde isci sayisina, is yerinin niteligine ve tehlikelilik derecesine gore is
guvenligi konusunda mesleki yeterliligi TMMOB‘ye badli ilgili meslek odasi tarafindan
belgelendiriimis  bir veya daha fazla ~muihendis gbrev  yapmalidir.

13- is saghg: ve giivenligi konusunda calisma kosullari ve bu kosullar arasindaki
nedensel iligkileri arastirmak, bilimsel arastirma yapacak arastirma kurumlari



olusturulmali, egitim kurumlari Ozendirilmelidir.

14- Calisanlar ile igverenler arasinda is saghgr ve guvenligi duyarlihgi ve bilincinin
olugsmasi saglikli ve guvenli igyerinin olusumu ile paralellik tasimaktadir. Bunun igin
de guvenlik kadltard, aile kadlturi ve toplumsal is saghdr ve kudlturd bir arada
olusturulmali ve ozendirilmelidir.

15- Ergonomi sadece is saglgl ve guvenligi alaninda degdil yasayan her insanin
yasam felsefesi olmalidir. Ergonomi, is saghgr ve glvenliginin ta kendisidir.
Multidisipliner bir hizmet gerektirir. Ergonomi bilincinin olugturulmasi, bir devlet
politikasi haline getirilmelidir.

16- Egitim ve ogretim mufredati, orta 6grenimden baglanarak is sagligi ve guvenligi
konusunu da igerecek sekilde yeniden duzenlenmeli, butin okullarda is sagligi ve
guvenligi egitimi yapilmali, Universitelerin ilgili fakultelerinde is saghg: ve guvenligi
karsuleri kurulmaldir.

17- Is kazalar ve meslek hastaliklarinin dniine gegilebilmesi icin isyerlerinde "dnce
insan, once saglik, dnce ig guvenligi" anlayisi yerlestirilmeli, tUm sureglerde oncelik ig
saghgi ve guvenliginde olmalidir.

18- is yerlerinde is saghg! ve giivenligi egitimine dnem veriimeli bu konuda egitim
almamis calisana isbasi yaptiriilmamalhdir.

19- Is saghg ve givenligine yonelik verilecek egitimler, ilgili meslek orgutleri
tarafindan verilmeli bu egitimler Ozerk olmalidir.

20- Is saghigi ve givenligi kurullarinin islevsel hale getiriimesi, bu kurullarin egitiimis
ve yetkilendirilmig kisilerden olusturulmasi saglanmalidir.

21- is saghg: ve guvenligi 6nlemleri isyeri mekani, teknoloji, tretimde kullanilan
hammadde, Uretilen drin, ergonomi v.b. konular daha proje asamasinda
planlanmalidir.

22- Uretim silrecinde kullanilan ekipmanlar ve kisisel koruyucular is saghg ve
guvenligi standart ve mevzuatina uygun uretilmelidir. Bu konuda zorunlu standartlar
olusturulmali, Uretim, satis ve kullanim sirasinda standartlara gore mutlaka denetim
yapilmahdir.

23- Standart dis1 malzemelerin piyasaya girisi ve sunumu engellenmeli ve bu konuda
mesleki orgutleri, TSE ve Bakanlk kanaliyla bir denetim agi olusturulmahdir.

24- Calisanlarin egitimi, ¢alisma alanindaki risklere kargi bilgilendirilmeleri, risklere
karsi kisisel donanimlarinin uygun ve eksiksiz olmasi isveren tarafindan saglanmali
ve surekli olarak denetlenmelidir.

25- is glivencesi ile is glivenliginin birbirini tamamladigi gerceginden hareketle, tim
¢alisanlar insana yakisir "norm ve standartta" bir sosyal glvenlik semsiyesi altina
alinmaldir.

26- Sigortasiz ve sendikasiz calistirma onlenmeli kayit disi ekonomi kayit altina
alinmalidir.

27- Meslek hastaliklarina iligkin calismalar geligtiriimeli, meslek hastaliklari



hastaneleri islevine uygun olarak yapilandiriimali ve yayginlastirimahdir.

28- Ucuz is gucu olarak gorulen kadin isgilik konusundaki tUm olumsuz uygulamalar
kaldiriimalidir.

29- DUnyada ve ulkemizde urkutucu boyutlara ulasan ¢ocuk isgilik konusunda, ¢ocuk
emegi somurusu ortadan kaldiriimali, ¢ocuklar rehabilite edilmeli ve egitiimelidir.

30- Kazalarin tekrarlanmasini onleyecek tedbirlerin geligtiriimesi ve sisteme
kazandirilmasini hedefleyen reaktif yaklasimlar yerine kazalari hedeflemeyen,
operasyonlardaki tehlikeleri inceleyerek "Nelerin yanhg gidebilecegini?" arastiran,
onceden 0Ongoren, sonraki asamada "daha bagka neler olabilir" sorusuna yanit
arayan risk  yonetimi  yani  proaktif yaklasimlar 6ne  c¢ikarilmaldir.

31- is kazasi arastrmalari daha gercekci ve glvenilir  olmalidr.

32- is kazalarinin énlenebilmesi icin bilimsel ve teknik yatirimlarin yani sira, calisma
yasaminin da iyilestirimesi, sendikalasmanin o6nundeki engellerin kaldiriimasi,
calisanlarin sosyal ve ekonomik yasamlarinin iyilegtiriimesi saglanmalidir.

33- Ulkemizde her konuda oldugu gibi is saghgi ve giivenligi konusunda da saglikli
veri ve bilgi toplamada sikinti yasanmakta, sistem iyi calismamaktadir. isyerlerinde
kaza ve meslek hastaliklarina ait bilgiler bir veri tabaninda toplanmali, bu bilgilerden
olgcme ve degerlendirme amagli yararlaniimalidir.

34- Gerek isci saghgi gerekse toplum saghigi; bireylerin pirim 6deme gucune
yuklenmeyecek bir bicimde genel bitgeden finanse edilmeli ve koruyucu saglk
hizmetleri gelistiriimelidir.

35- Saglik personelinin atomize edilerek dagitildigi, tedavi edici saghk hizmetlerinin
oncelendigi genel saglik sigortasi ve aile hekimligi uygulamasindan vazgecilmelidir.
Saglik ocaklari kapatiimamalidir.

36- isci saghgi ve is guvenligi hizmetlerinin sunumu icin belirli is¢i sayisi aranmamals;
uygulamalar devlet memurlari, kendi hesabina ¢alisanlar, tarim kesimi gibi yaptigi is
ve gevresinden etkilenen tim toplum kesimlerini kapsamalidir.
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